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1. Oportunidades y retos: creacion de empleo, desajuste de habilidades

2. Diagnostico de la situacion: yacimientos de empleo y necesidades de capacitacion

3. Instrumentos de la FB: convocatorias de bioeconomia, Programa Empleaverde+
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Transicion ecoldgica: cambio en los sistemas de produccién y de
consumo.

Nuevas oportunidades en el mercado laboral.

— En Europa: 700.000 - 1.000.000 de empleos verdes en los proximos
_. " diez anos
. = @ — En Espafia: 253.000 - 348.000 empleos al afio hasta 2030 en
transicion energética (PNIEC).
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* Garantizar una transicion ecoldgica socialmente justa y equitativa.

Impulsar la formacidn, reorientaciéon y mejora de las cualificaciones.
Dar una respuesta rapida al desajuste de habilidades del mercado del
trabajo.

* +3/4 partes empresas UE con dificultades para encontrar trabajadores con
las capacidades necesarias.

* Solo 37 % de las personas adultas reciben formacién de forma periddica.
Impacto social y territorial.

* lgualdad efectiva entre hombres y mujeres, envejecimiento poblacional,
empleabilidad de la poblacién joven, temporalidad de los puestos, igualdad
entre territorios.

Apoyo a los grupos mas vulnerables.
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il i “Estudio sobre yacimientos de empleo, nuevos
GO o A WTACON Y AONTAY conocimientos y competencias y creacion de capacidades
ST e técnicas y profesionales relacionadas con la mitigaciény

adaptacién al cambio climatico y la conservacion de la
biodiversidad, la infraestructura verde, la conectividad y la
restauracion ecoldgicas en Espaia”.

Fecha inicio/fin: septiembre 2021/marzo 2023.
Promovido por: Fundacion Biodiversidad y la Oficina
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ESTUDIO SOBRE YACIMIENTOS DE EMPLEO, NUEVOS
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS Y CREACION DE °

CAPACIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES +170 agentes Clave y expertos ConSUItadOS

RELACIONADAS CON LA MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO Y LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD, LA INFRAESTRUCTURA VERDE, LA

Pt il ol s S * Analizar qué ocupaciones, nuevas o existentes, deberan crearse o
S reorientarse.

e |dentificar:

— Sectores prioritarios, con elevado potencial transformador, de
reconversion y de generacion de empleos.

— Ocupaciones con mayor relevancia en la proxima década para
alcanzar la transicion ecoldgica.

- Necesidades formativas de estas ocupaciones.




Ejemplo Eje BIO7: Gestion forestal sostenible

/Cadena de valor — Ocupaciones priorizadas

| Consultoria forestal y medio
| ambiertal

Gestion del territoric
(custodia, limpieza y
mantemimiento)

Aprovechamiento forestal

E Transformacdion de materiales o
! productos forestales

Distribucion

: Comunicaddn y divulgadion

« Técnicaya o Consultar/a medicambiental
» Técnico/a forestal o Ingeniercy/a forestal yi'o de montes

» Técnicoya forestal o Ingeniern/a forestal yio de maontes

» Pedn o trabajador/a forestal

» Motoserrista forestal

» Conducton’a-operadon's de maguinaria forestal

» Técnico o agente medicambiental

» Profesionales de wivieros

» Técnicofa de administraciones publicas compstentes
{area de gestion del patrimonic natural yio dreas
protegidas)

s Profesionales de |a industria de transformacion de la
mzdera (aserrador, afilador, carpinters, etc)

» Técnico/a en disefio y mueble

+ Profesionzles de industrias de procesamiento y
transformacion de otros productos forestales (corcho,
castanias, setas, ballotas...)

» Empresas de elaboradcn de alimentos ecolagicos
procedentes del bogues

» Personal de almacen

L] Tﬂ'EFII'fIEE

s Profesionales de comercio (de slimentacion, musble,
et

+ Técnicoya de marketing

» Educader/a ambientsl o Manitor/a de Educacian
ambiental

» Especialista en comunicacion sostenible y medio
ambiental

» Espedialista en investigacion sobre
zgroecologia
« Técnicoy's o Consultor’a medioambientzl

a Técnico/a de formacicn v equipo docente
+ Perzonal wabajador

I+D+i

Formacian

» Personal trabajadar

»Tecnico/a de PRL y otras figuras de [a PRL
v Azeguradoras

» Proveedores de materiales

» Subcontratas

Seguridad y
salud

Gestion de

residuos 1 Responsable de sostenibilidad o economia

gircular
» Personal trabajadar

generados v
economia
circular

T = =
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Dos ocupaciones
priorizadas por los
agentes sectoriales:

Técnico/a forestal.
Criterio seleccion:
Ocupacion crucial para
el proceso de
transicion.

Pedn o trabajador/a
forestal. Criterio
seleccion: Por la
dificultad para cubrir
el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

e

e




/ Resultados del Estudio: Ocupaciones prioritarias
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EJES DE TRANSICION CC OCUPACIONES PRIORITARIAS ANALIZADAS

EJE 1. Rehabilitacién

Arquitecto/a o ingeniero/a
especialista en eficiencia

Operario/a especializado en
instalacion y montaje de
soluciones de eficiencia

economia circular

residuos

en.e_rgét_lca de edli_icms ¥ 1 Project manager 2 energétl_ca v reha_bll!tacufm 3 energética y medioambiental
eficiencia energética energética de edificios
Uefe/a de obra) (de placas solares, ventanas de
cierre hermético, electricista,)
Técnico/a financiero/a con
EJE 2. Construccion de Técnico/a en certificacidn _ESp'ECIEll_IZ.aCIén = Técnico/a energético/a para la
o R 4 i S 5 instalaciones de EERR, ] o . o
viviendas de bajo consumo energética y sostenibilidad S ) Administracion Pablica
eficiencia energética y
medioambiental
EJE 3. Medio urbano: Técnico/a especialista en
Urbanismo y movilidad 7 Técnico urbanista 8 planificacion y movilidad
sostenible urbana
: : ) Instalad de sist
EJE 4. Produccion de energia Ingeniero/a industrial o : nstalador/a de s_ls cmas
. . . Project manager de solares fotovoltaicos
renovable (fotovoltaica y 9 aeronautico de sistemas de 10 . - 11 . .
. instalaciones de EERR (electricista, mecanico/a,
edlica) EERR )
electrénico/a)
EJE 5. Emergencias climaticas: Especialista en planes o Analista de riesgos
Proteccion y respuesta frente | 12 medidas de contingenciade 13 ~ ., . g 14 Ingeniero/a informatico/a
- ; ; climaticos
a eventos extremos riesgo climéatico
EJE 6. Medios de transporte Ingeniero/a de Operarlofa de cgdena de Ope_rarlofa de montaje en
. . montaje en fabricas de fabricas de baterias y
electrificados (vehiculo 15 componentes de vehiculo 16 - 17 -
. . wvehiculos eléctricos y cargadores de vehiculos
eléctrico) eléctrico i
componentes eléctricos
Experto/a en disefio de Operario/a de planta de
EJE 7. Economia circular 18 modelos de negocio en 19 tratamiento y valoracidn de 20 Ecodisefiador/a

7
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EJE 1. Renaturalizacion

/ Resultados del Estudio: Ocupaciones prioritarias

L

Técnico/a en participacion y 23 Técnico/a en jardinerfa y

montes

21 Paisajista 22
urbana J gobernanza arbolado
- . S Técnico/a especialista en - N
., . . Especialista en investigacion . y Especialista en comunicacion
EJE 2. Gestién del patrimonio gestion y conservacion de la . . .
. . 24 en recursos naturales y 25 . 26 sostenible y medioambiental
natural y las areas protegidas . flora y fauna silvestre o S
ecosistemas . (Dinamizador/a)
espacios naturales
Especialista en restauracién Formador/a en Soluciones
EJE 3. Restauracion ecolégica | 27 P . 28 Especialista en hidrologia 29 Basadas en la Naturaleza
ecologica
(SBN)
EJE 4. Turismo de naturaleza Tecmco{’? de tt:lrl.srno o de Educ.ador,’a amblenta.lro Técnico/a de marketing y
. 30 promocion turistica de 31 Monitor/a de Educacion 32 S
sostenible : comunicacion
naturaleza ambiental
EJE 5. Explootacmnes . Técnico/a agronomo . . Ganadero/a especialista en
agropecuarias sostenibles s . Agricultor/a sostenible y/o ., .
. . 33 especialista en agroecologia 34 . 35 explotacion sostenible y/o
(agricultura, ganaderia, S ecoldgico/a .
. y biodiversidad ecoldgica
apicultura)
- . S - Técnico/a de administraciones
\ Especialista en investigacion Especialista en . )
EJE 6. Pesca y acuicultura . . publicas competentes (area de
. 36 enrecursos y ecosistemas 37 sostenibilidad y 38 . . :
sostenibles . o . gestion del patrimonio natural
acuaticos biodiversidad marina , .
y/o areas protegidas)
. Técnico/a forestal o
EJE 7. Gestion forestal . .
. 39 Ingeniero/a forestal y/ode 40 Pe6n o trabajador/a forestal
sostenible

NP Y WL




ESTUDIO SOBRE YACIMIENTOS DE EMPLEO, NUEVOS
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS Y CREACION DE
CAPACIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
RELACIONADAS CON LA MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO Y LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD, LA INFRAESTRUCTURA VERDE, LA
CONECTIVIDAD Y LA RESTAURACION ECOLOGICAS EN
ESPANA

Recomendaciones para la mejora del sistema formativo

\ s

Diagndstico &= 4

Formacion reglada:

- Enseifianzas universitarias : acuerdo con empresas, mayor contenido practico,
oferta mas especializada).

- Formacioén Profesional (FP): apuesta por FP dual y evaluacion y acreditacion
permanente de competencias profesionales.

Formacion para el empleo:

- Adaptacion de las especialidades.
- Mayor difusién de la oferta formativa propuesta.
- Nuevas metodologias innovadoras y practicas (learning by doing).

Establecer un ecosistema colaborativo publico-privado (Administracién, agentes
sociales, empresas y sindi
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Convocatoria de ayudas para el impulso de la bioeconomia ligada
al ambito forestal (PRTR)

* Incluye lecciones aprendidas de la convocatoria 2021

 Objetivo:
Conservacion y mejora de la biodiversidad y los recursos naturales, a la vez que se
contribuye a mantener poblacion en el medio rural reforzando la capacitacion, la creacion
de oportunidades y empleo, e impulsando, ademads, la cohesion territorial.

e Dotacion: 77 millones de euros

 Proyectos elegibles:
— Actuaciones para desarrollar y diversificar los aprovechamientos y usos
forestales,
— Iniciativas para favorecer paisajes mas biodiversos, conectados vy resilientes

— Iniciativas de reactivacion de zonas que hayan sufrido incendios forestales.

4y & '
NP S E YL i N,
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* Financiacidn: PRTR (C4.14). Importe minimo - maximo de las ayudas: 100.000 -
2ME€. Cofinanciacion: 95% general. IVA no elegible.

* Beneficiarios:
- Entidades y organizaciones sin animo de lucro,

- Entidades de investigacion,
- Organizaciones y colegios profesionales,

- Administraciones publicas (ayuntamientos, diputaciones, cabildos y consejos insulares,
comarcas, mancomunidades),

- Figuras colectivas y agrupaciones de propietarios de montes con personalidad juridica propia y
sin animo de lucro,

- Agrupaciones de las entidades anteriores (mdximo 6 entidades).

Duracion de los proyectos: alrededor de 2 aios.

Publicacion: Primer semestre ;QZB.
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Programa Empleaverde+

* Incorpora lecciones aprendidas del Programa Empleaverde,

PROGRAMA cofinanciado por el Fondo Social Europeo 2014-2020 (n+3).

emplea
verde

e Objetivo:
Crear empleo, aumentar las competencias y la cualificacion de las
personas desempleadas, trabajadoras y emprendedoras y apoyar la
creacion y consolidacion de empresas en el marco de la transicion

ecoldgica.

e Formod a mas de 27.000 personas.
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Programa Empleaverde+

Objetivo: Mejora de competencias y capacidades para la transicion
ecoldgica, en el marco de una cultura de aprendizaje permanente.

. Financiacion

— Fondo Social Europeo + (44 millones de euros).
— Primera convocatoria: 22 millones de euros, primer semestre 2023




" Instrumentos de la FB E#i=2=. 4

Programa Empleaverde+

Proyectos elegibles
— Proyectos tradicionales de capacitacion.
— Proyectos que incorporen metodologias de “aprender trabajando”.

Entidades beneficiarias:
— Los proyectos pueden ser realizados por agrupaciones de beneficiarios.
— Se contemplan expresamente las entidades de economia social y las
empresas.
— Incluye colectivos en riesgo de exclusion social.




Fundacion Blodiversidad

Muchas gracias
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